
Ik heb persoonlijk last van ongewenst gedrag
Wat kan ik doen?

Mijn collega wordt geconfronteerd met 
ongewenst gedrag
Wat kan ik doen?

Ik, als leidinggevende, wil ongewenst gedrag in 
mijn organisatie aanpakken
Wat kan ik doen?

Wat zijn ongewenste omgangsvormen? 

Alle vormen van:
Agressie en geweld     |     Discriminatie     |     Pesten     |     Seksuele intimidatie 

Kijk voor meer informatie op www.gimd.nl

Trek een grens
1

Draag de norm uit 
2

Stel een norm en 
maak afspraken 

1

Spreek de pester aan 
op zijn gedrag 

1

Geef het goede  
voorbeeld 

3

Grijp in en onderneem actie, vraag evt 
advies aan de vertrouwenspersoon.

4
Biedt steun aan 

de gepeste

5

Steun de gepeste 
2 Maak het  

ongewenst gedrag 
bespreekbaar 

3

Maak een melding
4

Bespreek  
het gedrag 

2

Leg de situatie vast  
en zoek hulp 

4

Maak een melding

5

Praat erover met iemand die je 
vertrouwt (collega, vertrouwens­

persoon, bedrijfsmaatschappelijk­
werk of bedrijfsarts ) 

3


