B2
VITALITEITS

NETWERK
Mederland

OP WEG NAAR EEN VITALE ORGANISATIE

1%; » Donderdag 21 juni

» Ontvangst 13.30 uur /
Start programma 14.00 uur

» Centrum De Basis, Doorn

Meer informatie / aanmelding:
www.vitaliteitsnetwerk.nl

Dagvoorzitter: Mark Tuitert

Erik Bemelmans

Fan-ergizer en managing
partner Fan Factory

Maak uw mede-
werkers fan van
werk en merk

p Stappenplan naar vitale medewerkers

» ‘Customers will never love your company
until your employees love it first.

» Welk type leiderschap heeft u nodig om uw
medewerkers stap voor stap fan te maken
van uw organisatie?

Tabe de Boer

Luitenant-kolonel,
codrdinator kernteam
Duurzaam Gezond Inzetbaar,
Ministerie van Defensie

Duurzaam Gezond
Inzetbaar (DGI)

» Op weg naar gezondheids- en inzetbaarheids
vaardigheden als professional, mens, partner,
familielid en vriend

P Een kijkje in de keuken van het programmateam DGI

» Leren van de pilotstudies en proeftuinen die
het team DGI uitvoert en ontwikkelt.
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Berend
van de Kraats
Luitenant ter Zee, Msc.

Commandant Zr. Ms.Walrus,
Koninklijke Marine

Das Boost

» Leren van Defensie

p Wat kunnen we leren van werken aan boord van
een onderzeeboot en de invioed op de gezondheid
en fitheid van het personeel?

» Over fysieke fitheid, het mentaal presteren,
het slaappatroon en het voedingspatroon

Mike Lie-a-Lien

Health Manager,
Vanderlande

Best practice van

de wereldmarktleider
in bagagesystemen
en distributiecentra

» De beste medewerkers trek je aan door een
aantrekkelijke werkgever te zijn

» Duurzaam leven, ontwikkelen en ondernemen

» Aandacht hebben voor je medewerkers levert een
hoog percentage productieve medewerkers op!
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